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内蒙古创源金属有限公司

人权、FPIC、原住民方针

内蒙古创源金属有限公司人权、FPIC、原住民方针，在探索全球

公平与正义的道路上，原住民权益的保护、自由、优先和知情同意

（FPIC）原则以及人权的维护，构成了我们不可忽视的三大支柱，以

下是具体内容：

一、人权核心理念

以人民、员工为中心，强调人权事业的初心是为人民、员工服务，

实现发展为了人民、发展依靠人民、发展成果由人民共享。

始终将人民利益作为根本出发点和落脚点，反对以人权为借口干

涉他国内政或威胁国家主权、安全。

生存权与发展权：优先将生存权和发展权视为首要基本人权，通

过消除绝对贫困、完善保障体系等举措夯实人权保障的物质基础。

二、人权基本原则

公平正义与权利统筹统筹个人权利与集体权利，协调推进政治、

经济、社会、文化、环境等各项权利均衡发展。

在法治框架下保障人权，严厉打击侵犯人权的违法行为，维护社

会公平正义。

反对双重标准与政治化：反对在人权问题上搞双重标准、多重标

准，抵制将人权政治化、工具化或武器化的行为。



2

三、人权具体方针

非歧视与平等保护：严格遵循非歧视原则，通过工会、法律渠道

等机制保障员工权益，禁止性别、种族等领域的歧视行为。

加强妇女权益保护，如落实同工同酬、哺乳时间保障、禁止孕期

不当解雇等。

全过程人民民主与法治保障：推进全过程人民民主，扩大基层民

主参与，确保公民的知情权、参与权、表达权和监督权。

完善人权法治体系，通过立法、司法、执法全链条强化人权保护。

四、FPIC 方针与原则

（一）自由原则：社区居民有权决定自己的未来，他们应该自由

选择是否要参与项目或活动。

（二）先进原则：社区居民应该事先知道项目或活动的全部内容，

包括可能的风险和影响，以便他们作出明智决策。

（三）知情同意原则：社区居民应该在充分知情的情况下，以自

己的意愿参与项目或活动。这需要提供明确的、清晰的、及时的信息

和机会，以使社区居民能够全面了解项目。

五、原住民保护方针

（一）尊重原住民自主权利

1、公司充分认识到原住民对其传统土地和资源拥有独特的权利

和联系。在任何涉及原住民地区的活动中，始终尊重原住民的自主决

策权利。

2、对于可能影响原住民生活、文化和传统的项目或决策，公司
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确保在行动之前充分征求原住民的意见，并将其作为决策的重要依据。

3、公司承诺尊重原住民的文化、传统和价值观。了解原住民的

历史、信仰、习俗和社会结构，以避免因文化差异而产生的误解和冲

突。

4、在公司的企业文化中融入对原住民权益的尊重，将其作为公

司核心价值观的一部分。在日常工作中，鼓励员工积极与原住民社区

进行交流与合作，以开放的心态接纳不同的文化观念。

（二）事先知情同意

1、信息公开透明

（1）公司通过多种渠道，如在原住民社区张贴公告、举办信息

说明会、利用当地媒体等方式，向原住民公示项目的详细信息，包括

项目目的、范围、可能产生的影响以及预期的收益和风险。

（2）公示内容应使用原住民易于理解的语言和方式，确保信息

传达的准确性和有效性。

2、征求意见与协商

（1）设立主管部门，负责与原住民代表进行深入沟通和协商。

在公示期内，积极收集原住民的意见和建议，并对其进行认真分析和

考虑。

（2）根据原住民的反馈，对项目方案进行调整和优化，确保最

大程度地减少对原住民的不利影响。

（3）邀请原住民参与公司的项目决策过程。在项目规划阶段，

组织原住民代表参与研讨会和座谈会，共同探讨项目的可行性和可持
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续性。对于原住民提出的合理要求和关切，公司应认真考虑并予以积

极回应。

（4）与原住民社区建立长期合作关系。通过合作项目，共同推

动当地经济的发展和社会的进步。例如，公司可以与原住民合作，共

同开发当地的自然资源或开展文化旅游项目，实现互利共赢。

3、获得同意

只有在获得原住民明确的事先知情同意后，公司方可实施相关项

目或决策。同意的形式可以是书面协议、社区会议决议等，具体方式

应根据原住民的传统和习惯确定。

六、国际合作与交流

多边主义与平等对话：倡导在平等和相互尊重基础上开展人权对

话，推动构建包容、公正的全球人权治理体系。

支持发展中国家在国际人权事务中的代表性和发言权，反对强加

意识形态或发展模式。

借鉴与自主发展结合：既吸收《世界人权宣言》等国际共识，又

坚持走适合国情的人权发展道路，强调人权保障的“中国方案”。

七、发展路径

历史经验与创新结合：总结党领导下的成功实践（如脱贫攻坚、

疫情防控），同时推进人权理论创新，保障公司人权实践。

物质与精神并重：通过经济发展提升人民生活水平，通过文化教

育促进人的全面发展，保障员工人权。

内蒙古创源金属有限公司积极按中国人权方针以系统性、实践性
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和人民性为特征，既回应国际社会普遍关切，又彰显本土化公司治理。

内蒙古创源金属有限公司

二零二四年十一月十五日


