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内蒙古创源金属有限公司两性平等

和赋予妇女权利

内蒙古创源金属有限公司在推动两性平等和赋予妇女权利方面

既是关键参与者，也是担当社会责任的重要驱动力。以下从政策实践、

挑战与解决方案等维度，结合案例与数据，分析内蒙古创源金属有限

公司如何系统性促进性别平等：

一、企业推动两性平等的核心措施

1、薪酬平等与透明化

内蒙古创源金属有限公司自成立以来，目前公司 2560 人已做到

全员同工同酬，不存在性别薪酬差距。

薪酬透明化可使女性收入提升 5-7%（国际劳工组织，2022）。

2、领导层性别配额与晋升机制

公司女性员工占比 8%，中层以上女性干部占比 3%，业务部门女

性雇员占比 60%，初级管理层女性雇员占比 54%，仍有继续增高趋势。

董事会女性占比每增加 10%，企业利润预期提升 1.2%（麦肯锡，

2023）。

3、工作与法规支持

公司按国家劳动法规定，所有女性员工均可享受产假、年休假。

每天为女性员工提供带薪哺乳时间、专用哺乳房。

弹性工作制使女性晋升率提高 30%（哈佛商学院，2023）。

4、反歧视与安全保护

公司设有投诉信箱、公示电话，聆听员工的声音，匿名投诉处理

效率提升 60%，公平对待每一名员工，反歧视。保护员工安全工作和

生活。

二、企业赋权妇女的实践路径
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1、技能培训与经济赋能。

公司每年为员工提供专业技能、业务提升等技能培训，取证后给

与经济上费用补贴，持续经济赋能。

提供针对性的女性员工职业发展培训和支持。

2、供应链性别包容。

公司大学专科以上女性 58人，占比 5%。

制定和实施性别平等政策，消除性别歧视。建立性别平等监督机

制，定期审查晋升和薪酬决策过程，确保女性员工享有平等的就业机

会和同工同酬权。

3、数据驱动的性别平等战略

公司实时追踪招聘、薪酬、晋升数据，消除招聘广告中的性别偏

见词汇，女性技术岗位申请量增加 15%（2024）。

少数民族员工共有 1063 人，占比 42%，实现民族团结一家亲。

三、关键结论

内蒙古创源金属有限公司积极推动两性平等需超越“合规”思维，

转向战略性投资：

短期：量化目标（如薪酬透明）直接改善女性职场体验。

长期：通过供应链赋权、数据技术和文化重塑，构建系统性平等

生态。

数据证明：性别平等 TOP10 企业员工忠诚度高出行业平均 35%，

创新能力评分高 27%（波士顿咨询，2023）。

公司通过两性平等和赋予妇女权利，持续提升内蒙古创源金属有

限公司在人权保障方面的表现，实现可持续发展的目标，以确保各项

措施的有效性并适应不断变化的社会环境。
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